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1 CULTURA DE ORGANIZACAO SOBRE CONFLITOS DE INTERESSES

A missao do Banco de Investimento Global, S.A. (“BiG” ou “Banco”)
é a criacdo de valor para os Clientes e para os Acionistas por via de
uma estratégia de crescimento sustentado, de gestdo controlada
dos riscos, e de diferenciacdo clara, assente numa abordagem
inovadora do mercado, focada no Cliente.

O BiG tem como cultura organizacional a condugdo dos seus
negdcios de acordo com principios éticos e de justa gestdo
dos conflitos de interesses que possam eventualmente surgir
designadamente:

(i) entre diferentes Clientes que operam com uma ou mais
areas de negdcio do Banco,

(i) entre o Banco ou os seus Administradores, executivos e
ndo executivos, trabalhadores (“Colaboradores”) e um ou mais
Clientes,

(i) entre o Banco ou os seus Colaboradores e os seus Acionistas,
(iv) entre o Banco ou os seus Colaboradores e qualquer outra
das suas partes interessadas (stakeholders),

(v) entre osinteresses do Banco e os interesses e de qualquer
instituicdo pertencente ao Grupo BiG,

(vi) os conflitos de interesses no contexto das transagdes intra-
grupo.

A politica geral de gestao de conflitos de interesses do BiG procura
promover essa cultura organizacional e estar em linha com os
requisitos legais e regulamentares. Adicionalmente, a politica de
conflitos de interesses do BiG procura consagrar as melhores
praticas internacionais nesta matéria, em particular as veiculadas
pela European Banking Authority (EBA), em especial as Orientacdes
daquela autoridade sobre governo interno de 2 de julho de 2021
(“‘EBA/GL/2021/05”) e ainda as Orientagdes relativas ao Governo
Interno dos Bancos emitidas pelo Comité de Supervisdo Bancéria
de Basileia.

Na linha j& existente na politica geral de gestdo de conflitos de
interesses do BiG, procura-se agora consagrar um enquadramento
especifico para a gestdo de conflitos de
Administradores do Banco, executivos e ndo executivos, em

interesses para

cumprimento do disposto no artigo 88.°, n.° 1, da Diretiva 2013/36/
UE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho de
2013 (CRD IV).

2. OBJETIVO DA POLITICA

Todos os Administradores do BiG estdo vinculados por deveres
fiducidrios, e devem agir com lealdade, cuidado e diligéncia no
interesse do Banco.
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A independéncia e elevados padrdes de conduta profissional por
parte dos titulares de funcdes de administracdo sdo cruciais para
preservar a exceléncia e reputacdo do BiG. De acordo com o artigo
31.°-A do Regime Geral das Instituicdes de Crédito e Sociedades
Financeiras, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 298/92, de 31 de
dezembro (RGICSF), os membros dos érgdos de administracdo
das instituicGes bancérias devem ser capazes de tomar decisdes
corretas, objetivas e independentes.

Resulta também do artigo 91.°, n.° 8, da CRD IV que membros do
6rgdo de administracdo devem agir com honestidade, integridade
e independéncia de espirito que lhes permitam avaliar e criticar
efetivamente as decisdes da direcdo de topo, quando necessario,
e fiscalizar e monitorizar efetivamente o processo de tomada de
decisdes em matéria de gestdo. A independéncia pode ser afetada
pela existéncia, atual ou potencial, de conflitos de interesses.

Nesse ambito, os Administradores do Banco devem, em
permanéncia, pautar a sua atuacdo de forma a preservar e promover
a reputacdo do BiG devendo evitar colocar-se em posicdes que
possam levar a conflitos de interesses, atuais ou potenciais, entre
eles préprios ou terceiros e a organizacdo. Do mesmo modo,
devem ser evitados cendrios que possam causar nos interessados
a percecdo da existéncia de um conflito de interesses (conflito de
interesses presumido).

Nos termos da Politica, os possiveis conflitos de interesses devem
ser prontamente identificados, divulgados, prevenidos, geridos,
documentados, mitigados e comunicados sem atraso injustificado.

Todos os conflitos de interesses atuais ou potenciais, ao nivel dos
6rgdos de administragcdo e de fiscalizacdo, incluindo ao nivel dos
comités de apoio a esses 6rgaos, devem ser comunicados ao érgao
respetivo e devem ser devidamente analisados, documentados,
decididos e geridos. Quando o conflito de interesses respeita
a um membro do érgdo de administracdo, o mesmo deve ser
imediatamente comunicado ao Presidente do Conselho de
Administracdo.

A existéncia de um conflito de interesses nao significa
necessariamente que uma pessoa abrangida pela Politica tenha
um dever de abstencdo no exercicio das suas funcdes. S6 serd
esse o0 caso se o conflito de interesses representar um risco
significativo para o Banco e se ndo for possivel evitar, mitigar de
forma adequada ou gerir o conflito de interesses com base nas
medidas previstas na Politica.

Em qualquer caso, o interesse pessoal de um Administrador, ou
de pessoas com ele relacionadas ou associadas, que possa ter
para o Banco um impacto relevante, ndo pode ser considerado
prevalecente sobre os interesses do BiG ou de um cliente do BiG.
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3. AMBITO DE APLICACAO E DEFINICOES

A Politica de Conflitos de Interesses no CdA (de ora em diante
“Politica”) aplica-se aos membros do érgdo de administracdo, tanto
da Comissao Executiva, como do Conselho de Administragdo em
geral, e visa promover as condi¢gdes que permitam o exercicio das
suas funcdes sem sujeicdo a influéncias indevidas e com isencao.
A presente Politica aplica-se também a independéncia e processo
de decisdo para evitar conflitos de interesses no Conselho Fiscal,
mutatis mutandis.

A Politica aplica-se a todas as sociedades participadas que
integram o grupo BiG.

A Politica aplica-se ainda, com as necessdrias adaptacoes, a
membros de outros érgdos sociais, gerentes de sucursais e titulares
de fung¢des essenciais do Banco sempre que, por imposicao legal
ou por aplicagdo dos normativos internos, as fungdes devam ser
desempenhadas com objetividade e independéncia.

Esta Politica € complementar a Politica Geral de Gestdo de Conflitos
de Interesses e deve ser aplicada em conjunto com o Cédigo de
Conduta, o Regulamento Interno do BiG, a Politica sobre realizacdo de
Transagdes Pessoais, a Politica de Comunicacgdo de Irregularidades, a
Politica de Remuneracdo dos Membros do Orgdo de Administracdo e
de Fiscalizacao e a Politica de Selecao e Avaliacao da adequacao dos
membros dos érgaos de administracdo e fiscalizacdo e dos titulares
de funcdes essenciais (Politica de Selecdo e Avaliacao).

A presente Politica tem por base, fundamentalmente, os principios
de independéncia presentes no Guia de Fit and Proper do Banco
Central Europeu e na legislagao nacional e europeia aplicavel, em
especial o disposto nos artigos 30.° a 34.° do RGICSF.

As pessoas abrangidas pela presente Politica sdo definidas como
Pessoa Relevante.

Conflitos de Interesses:

Para efeitos da Politica, um conflito de interesses surge quando as
funcoes exercidas por uma Pessoa Relevante podem ser afetadas
por um interesse pessoal ou por uma associacdo pessoal, ou um
interesse pessoal ou associacao pessoal de pessoa com a qual a
Pessoa Relevante tem uma relacdo pessoal estreita. Na Politica,
a expressdo “conflito de interesses” compreende os conflitos de
interesses atuais, potenciais, reais ou presumidos.

As fontes de conflitos de interesses podem ser diversas. Para
efeito da Politica presumem-se fontes de conflitos de interesses
significativas da Pessoa Relevante as seguintes:
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a) Fontes de conflito de interesse pessoal:
() @ Pessoa Relevante tem uma relacdo pessoal estreita
com membros do 6rgdo de administracdo, pessoas que
desempenham no Banco fungdes essenciais ou acionistas
com uma participacdao qualificada no BiG ou nas suas
participadas;
(i) a Pessoa Relevante é parte num processo judicial contra o
BiG ou as participadas;
(i) a Pessoa Relevante tem, ou teve nos Ultimos dois anos,
negdcios significativos, a nivel privado ou através de uma
empresa, com o BiG ou as suas participadas;

b) Fontes de conflito de interesse profissional:

(i) a Pessoa Relevante, ou alguém com quem esta tem uma
relagdo pessoal estreita, exerce ao mesmo tempo um cargo
de administracdo e de direcdo de topo no BiG ou em qualquer
concorrente, ou em qualquer participada;

(i) a Pessoa Relevante tem, ou teve nos ultimos dois anos,
uma relagdo comercial significativa com concorrentes do BiG;
(ili) a Pessoa Relevante desempenhou cargos nos ultimos
dois anos ou teve relacdes pessoais suscetiveis de conduzir
a situacbes de conflitos de interesses, nomeadamente o
exercicio de cargo de dire¢do de topo no BiG previamente ao
exercicio do cargo de administrador, nos 5 anos anteriores.

Para efeito da Politica ndo se considera corresponder a um conflito
de interesses profissional a existéncia de pelouros no Conselho
de Administracdo que impliquem a coordenacdo e o reporte direto
por parte de diregdes de topo no Banco.

c) Fontes de conflito de interesse financeiro:

(i) a Pessoa Relevante, ou pessoa que com quem esta tem uma
relacdo pessoal estreita, tem um interesse financeiro consideravel
ou uma obrigacdo financeira considerdvel perante o BiG ou
as suas participadas; qualquer cliente do BiG; ou qualquer
concorrente do BiG. S8o exemplos de interesses financeiros/
obrigacdes financeiras: participagdes acionistas, outros investimentos
e empréstimos.

Para efeito da Politica ndo se considera corresponder a um
interesse financeiro considerdvel a existéncia de empréstimos
concedidos a Pessoa Relevante, ou pessoa que com quem
esta tem uma relagcdo pessoal estreita, no ambito da politica
de pessoal, bem como crédito concedido em resultado
da utilizagdo de cartdes de crédito associados a conta de
depdsito, em condicdes similares as praticadas com outros

clientes com perfil e risco analogos.

Para efeito da Politica ndo se considera que a participacdo
acionista que a Pessoa relevante tenha no BiG, ou a de uma
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pessoa com a qual tenha relagdo estreita (sem prejuizo do
disposto na al. a), uma fonte de conflitos de interesse
significativa, mas antes um instrumento de alinhamento
de interesses entre os interesses do Administrador e o
interesse de longo prazo do préprio BiG.

d) Fontes de conflito de interesse politico:
(i) a Pessoa Relevante ou alguém com quem esta tem uma
relacdo pessoal estreita detém, ou deteve nos ultimos dois
anos, um cargo com uma influéncia politica elevada.

As fontes de conflitos de interesses significativas da Pessoa
Relevante enunciadas anteriormente sdo meras presuncdes e
sdo exemplificativas. Na apreciagdo do carater significativo de
uma fonte de conflitos de interesse serd sempre necessario
avaliar o impacto que essa fonte pode ter na capacidade da
Pessoa Relevante desempenhar as suas func¢des de forma
objetiva, imparcial e independente.

N&ao se consideram, em qualquer caso, como funcdes passiveis
de ser afetadas por um interesse pessoal (ou seja, em conflito de
interesses) as que decorrem de atos de gestdo corrente do Banco
que tenham caréter regular, limitado valor (financeiro) e condi¢des
ndo preferenciais as usualmente praticadas no Banco para aquele
tipo de atos.

Entende-se ser pessoa com a qual uma Pessoa Relevante tem uma
relacdo pessoal estreita, qualquer uma das seguintes pessoas:

a) o cénjuge da pessoa relevante ou qualquer parceiro dessa
pessoa considerada pelo direito nacional como equivalente a
um coénjuge;

b) um filho ou enteado a cargo da pessoa relevante;

c) progenitor ou outro membro do agregado familiar;

d) qualquer outro parente da pessoa relevante que tenha
partilhado o mesmo lar que essa pessoa durante, pelo menos,
um ano a data em causa.

4. IDENTIFICACAO E DIVULGACAO DE POTENCIAIS CONFLITOS
DE INTERESSES

E obrigacdo da Pessoa Relevante, pelo menos uma vez por ano,
prestar informacdo sobre a existéncia de conflitos de interesses,
atuais ou potenciais, que a si respeitam e que respeitam a uma
pessoa com a qual a pessoa Relevante tem uma relagdo pessoal
estreita (“Declaracdo de Interesses”), relativos aos érgaos que
integram, incluindo ao nivel dos comités de apoio a esses 6rgdos.

A ndo apresentacao da Declaracdo de Interesses significa uma
declaragao negativa.
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Na identificagcdo de conflitos de interesses, a Pessoa Relevante
contempla obrigatoriamente as fontes de conflitos de interesses
significativas, e todas as situacdes em que, como resultado do
exercicio de funcdes, uma Pessoa Relevante ou uma pessoa com
a qual a Pessoa Relevante tenha uma relacdo estreita:

- seja suscetivel de obter um ganho financeiro ou evitar uma
perda financeira, em detrimento do Cliente ou do Banco;

- tenha um interesse, direto ou indireto, nos resultados de um
servigo prestado pelo BiG a um Cliente ou de uma operagdo
realizada pelo BiG por conta do Cliente, diferente do interesse
do Cliente nesses resultados;

- tenha um incentivo financeiro ou de outra natureza para
privilegiar os interesses de um outro Cliente ou grupo de
Clientes face aos interesses do Cliente em causa;

-desenvolva as mesmas atividades que o Cliente;

-receba de terceiro um beneficio monetdrio ou ndo monetério
ou um servico, de qualquer natureza.

A responsabilidade pela identificacdo e divulgacdo de conflitos de
interesses e, bem assim, pela sua completude e veracidade reside
exclusivamente na Pessoa Relevante.

A Declaracdo de Interesses deve ser apresentada ao 6rgdo
respetivo, por intermédio do seu Presidente (se a Declaragao
de Interesses respeitar ao préprio, deverd ser apresentada
ao Vice-Presidente, caso exista, ou a administrador
que desempenhe funcdes de supervisdo), devendo ser
devidamente analisada, documentada, e objeto de decisao
e gestdo. A operacionalizacdo deste procedimento caberd
a Direcdo de Compliance, com o apoio da Direcao de

Assessoria Juridica.

Quando uma situacdo de conflito de interesses surgir e ndo estiver
abrangida por uma Declaracdo de Interesses j& apresentada, por
exemplo, no contexto de uma reunido ou deliberagdo especificas,
deverd ser formulada uma Declaragdo de Interesses ad hoc para o
efeito, formalizada em ata do respetivo 6rgdo.

As Declaracdes de Interesses sdo processadas e arquivadas
pela Direcdo de Compliance e, quando necessério, sdo objeto de
divulgacdo ao 6rgao de fiscalizacdo.

Caso venha a ter conhecimento, oficiosamente ou por
participacdo, de que as Declaracdes de Interesses apresentam
da Direcdo de
Compliance procurard obter, no mais curto espaco de tempo, a

omissGes ou contradi¢des, o Responsavel

informacgdo adequada por parte da Pessoa Relevante, em estreita
articulagdo com o Presidente do Conselho de Administracdo.

Avenida dos Aliados, 42-50
4000-064 Porto - Portugal
T"+351 220 987 500

apoio@big.pt
T®M+351213305377
m

chamada para rede fixa nacional

WWW.BIG.PT



|
BANCO DE
I INVESTIMENTO

GLOBAL

5. PROCEDIMENTOS E MECANISMOS DE CONTROLO

Os procedimentos e mecanismos de controlo estabelecidos no
BiG visam garantir uma adequada e eficaz gestao dos conflitos de
interesses, apds a sua identificacdo, estabelecendo as medidas
adequadas para prevenir ou mitigar as suas consequéncias.

Os procedimentos e mecanismos de controlo estabelecidos
incluem, nomeadamente:

Divulgacéo: As Pessoas Relevantes tém o dever de realizar as
DeclaracBes de Interesse e de comunicar nas reunides em que
participem a natureza dos seus interesses, sempre que identifiquem
a existéncia de um interesse, por conta prépria ou de terceiro, em
conflito com o do BiG, sujeito a discussdo e deliberacao.

Proibicdo de decisbes: As Pessoas Relevantes do BiG ndo podem
intervir na apreciagdo e decisdo, incluindo pelo exercicio do direito
de voto, nos termos e para efeitos do artigo 410.°, n.° 6, do Cédigo
das Sociedades Comerciais, de qualquer assunto em que tenham,
por conta prépria ou de terceiro, um interesse em conflito com o do

BiG. Nessa medida, ndo podem participar na apreciacdo e decisdo
de assuntos relativos aos factos que fazem presumir a existéncia
de uma fonte de conflitos de interesses significativa, nos termos do
ponto 4, a menos que a presuncgdo seja ilidida.

Nos termos do pardgrafo anterior, hd um dever de abstencdo de
participacdo em decisdes nas quais o visado possa ter um interesse
conflituante resultante das funcdes anteriormente exercidas no
BiG.

Proibicdo de execucdo de atos: As Pessoas Relevantes estdo
proibidas de tomar parte na execucdo de quaisquer atos, ainda
que validamente deliberados, em assuntos sobre os quais exista

conflito de interesses.

Confidencialidade: As Pessoas Relevantes estao obrigadas a
manter estritamente confidencial toda e qualquer informacao de
que hajam tomado conhecimento em virtude do exercicio das suas
fungdes, e proibidas de delas retirar qualquer vantagem pessoal.

Monitorizacdo das Declaracdes de Interesse: Todas as Declaragdes
de Interesse sao monitorizadas pela Direcdo de Compliance, em
articulagdo com o Presidente do Conselho de Administracdo,
que deve acompanhar as atividades do BiG e do Conselho de
Administracdo de forma a garantir o cumprimento das disposicoes
da Politica. As andlises efetuadas, em documentacdo auténoma,

serdo registadas e arquivadas. Adicionalmente, as potenciais
situagOes de conflito de interesses presentes, objeto de andlise
deverdo ser revisitadas com a periodicidade que a Direcdo de
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Compliance entender como adequada e/ou necesséria.

6. INCUMPRIMENTO DAS DISPOSICOES DA POLITICA

O incumprimento do disposto na presente Politica deverd ser
comunicado ao érgdo de fiscalizagdo, nos termos do artigo 116.°-
AA, n.° 3, do RGICSF, ou ao Banco de Portugal, nos termos do artigo
116.°-AB, n.° 1, do RGICSF, dependendo da situagdo em causa.

Em especial, devem todos os membros dos érgdos sociais do BiG
ter presente que a omissdo do dever de comunicag¢do prévia de
situacoes de conflitos de interesses, o incumprimento do dever de
se abster de intervir, decidir ou participar em decisdo em situacao
de conflito de interesses ou o facto de solicitarem ou aceitarem,
para si ou para terceiro consigo relacionado, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial, constitui falta grave para efeitos disciplinares.
Cabera aos ¢drgaos societdrios do BiG, no ambito das suas
competéncias, decidir, tendo em conta a sua gravidade, quais
os efeitos e consequéncias para a inobservancia do disposto na
Politica, entre as quais podera incluir-se a destituicdo, com justa
causa, por parte do érgdo competente para o efeito.

Para além das sancdes disciplinares que possam ter lugar, a pratica de
atos que violem o disposto na presente Politica ou os principios nela
consagrados, nomeadamente a realizacdo de quaisquer operagoes
pessoais em violagdo do disposto na presente Politica, seré geradora
da responsabilidade civil que ao caso possa caber, nos termos gerais
de Direito.

Adicionalmente, sempre que o incumprimento da Politica envolva
um fornecedor ou prestador de servigos do BiG, devera procurar-
se, nos termos gerais de Direito ou das disposi¢cdes contratuais
existentes, resolver ou denunciar o contrato, obter compensacao
financeira ou adotar outra medida que em concreto se revele mais
apropriada.

7. RESPONSABILIDADE PELA POLITICA DE CONFLITOS DE
INTERESSES

O Conselho de Administragdo do BiG € responsavel por
assegurar a adequabilidade dos procedimentos e controlos
para a identificacdo, divulgacao, prevencado, gestdo, mitigacdo
e comunicacdo de conflitos de interesses no BiG, procedendo,
para esse fim, a avaliacdo e revisdo regular da presente Politica,
consoante considerar adequado e/ou necessdrio, em especial
em resultado de alteracoes legislativas ou regulamentares. Caso
identifique deficiéncias aquando da avaliagdo e revisdo da Politica,
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o Conselho de Administracdo toma todas as medidas adequadas
para corrigir as mesmas.

A Direcdo de Compliance tem a responsabilidade de apoiar o
Conselho de Administracdo na identificacdo da adequacdo das
medidas na presente Politica.

8. MONITORIZACAO DE ATIVIDADES

O BiG monitoriza regularmente as atividades potencialmente
geradoras de conflitos de interesses, que devem ser devida e
autonomamente documentadas, e que implicam um risco de
prejuizo para o BiG ou para um ou mais Clientes. A monitorizagao e
avaliacdo destes temas é assegurada de forma continua por parte
da instituicdo.

Em cada caso devem distinguir-se os conflitos de interesse que
persistem e devem ser permanentemente geridos e mitigados
dos conflitos de interesse que ocorram inesperadamente e que
respeitem a um evento Unico e isolado, podendo ser geridos e
mitigados com recurso a uma sé medida.

Todas as andlises efetuadas e todas as decisOes adotadas
relativamente a conflitos de interesse sdo documentadas,
especialmente quando o conflito for aceite, sendo essa
documentagdo devidamente registada e arquivada.

O Conselho de Administracdo recebe anualmente relatérios
escritos sobre as situagdes descritas acima.

9. APROVACAO

O Conselho de Administracdo tem a responsabilidade de aprovar
a presente Politica.

10. DIVULGACAO

A Direcao de Recursos Humanos, em coordenacdo com a Direcao
de Compliance, tem a responsabilidade de divulgar a Politica a
todos os membros do érgdo de administracdo e aos titulares de
funcdes essenciais.

Nos termos previstos no n.° 9 do artigo 33.° do RGICSF, esta Politica
(tal como a Politica Geral de Gestdo de Conflitos de Interesses do
BiG), faz ainda parte integrante da politica interna de avaliagao
prevista no n.° 2 do artigo 30.°-A do RGICSF, a Politica de Selecdo
e Avaliagcao do BiG.
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